
  

wohlBEDACHT e.V. ist ein Münchner Projekteverein. Gemeinsam mit seinen Kooperationspartnern, der Tagespflege 
RosenGarten und dem WG-Pflegedienst Mitten-im-Leben e.V. arbeitet der Verein nach dem Konzept sanftMUTIG! – 
Betreuen und Pflegen. Die Pflege ist freiheitlich-gewährend nach dem Motto „Erdbeeren schälen erlaubt!“.  
 
Hierher kommen viele Demenzkranke mit starkem Willen oder ausgeprägten Verhaltensauffälligkeiten, denn es gilt das 
Motto „Alles ist möglich“ und damit finden Menschen Betreuung und Pflege, die in anderen Einrichtungen an Grenzen 
gestoßen sind.  
wohlBEDACHT e.V. ist Träger der bundesweit agierenden Beratungsstelle für Seltene Demenzerkrankungen, aktuell 
gefördert von der Willy Groß Stiftung und der Josef und Luise Kraft Stiftung. Beratung bekommen Betroffene, deren 
Angehörige, und professionell Helfende. Außerdem bietet der Verein Gründungs- und Organisationsberatung für 
Pflegeeinrichtungen, die sich auf die Bedürfnisse von Menschen mit Frontotemporalen Degenerationen, Lewy-Körper-
Demenz und anderen seltene Demenzformen einstellen oder spezialisieren wollen.  
Mit dem Erfahrungsaustausch „Völlig anders – Pflege bei FTD“ möchte der Verein eine Plattform bieten für die Fachwelt. 

Pflegekräfte, Sozialarbeiter, Einrichtungsleiter sind eingeladen, ins Gespräch zu kommen über ihre Erfahrungen mit FTD-

Betroffenen. Angehörige sind willkommen, aus ihrer Perspektive Wünsche an die Pflege und Erfahrungen aus ihrer 

familiären Betreuungsarbeit einzubringen. Ziel ist, miteinander und voneinander zu lernen und mittelfristig die 

Versorgungssituation für FTD-Betroffene in Deutschland zu verbessern.  

Der Austausch findet alle zwei Monate online statt. Anmeldung per Mail über info@wohlBEDACHT.de. Jeweils vor der 
Veranstaltung erhalten Sie dann einen Zoom-Link.  
Die Termine finden Sie auch auf der Internetseite des Vereins www.wohlBEDACHT.de im Terminkalender. 
 

Termine 2024 
Mi. 31.01.24 Do. 21.03.24 Di. 28.05.24 Mo. 22.07.24 Di. 24.09.24 Do. 28.11.24 

jeweils von 14.00 Uhr bis 16.00 Uhr 


